
Accompagner les personnes 
en situation de fragilité 

psychosociale 

1 000 € 

2 jours 

contact :  Vanessa Mendes Lourenço | Assistante formation  
 vanessa.mendeslourenco@afpols.fr | 01 88 61 62 11 

Ce stage peut être organisé dans 
votre organisme   

Contactez Lucie Gautherin 
 lucie.gautherin@afpols.fr  

06 50 90 40 49  

Les problèmes et ruptures familiales 

des salariés s’inscrivent dans un 

contexte juridique précis que les 

professionnels déjà en poste ou 

nouvellement arrivés doivent 

maitriser. 

C’est tout particulièrement le cas 

lorsque ces situations mettent en jeu 

des enfants. 

Ce module bénéficiera de cas de 

fin de formation, notamment sur 

le tissu partenarial à repérer pour 

les salariés afin qu’ils orientent 

les bénéficiaires. 

programme  

Comprendre, connaitre, se repérer –1 journée) 

Travail à partir des représentations sur les salariés en difficulté 

► La vulnérabilité psychosociale, éléments de définition 

► Une définition interdisciplinaire 

► Approche réflexive  

► Quels liens entre difficultés socioéconomiques des salariés, 

souffrances psychosociales, vulnérabilité psychique et/ou de 

santé ? 

► Les fragilités psychosociales dans le champ de l’habitat  

Intervenir, agir (1 journée) 

► La notion d’aide et ses multiples déclinaisons : repérer son 

champ d’action 

► Adaptation à la pluralité des situations 

► Méthodologie d’analyse de la vulnérabilité psychosociale 

► Outils existants (plan personnalisé d’intégration au logement et 

dans l’environnement social, tableau de suivi, résultats de 

synthèses intermédiaires et bilan de fin d’accompagnement…) 

► Analyse des outils ASD et Soli’Al 

Intervenir et prévenir, en lien avec le tissus partenarial 

► Les modalités de partenariats possibles... 

Métiers de 

l’accompagnement 

social Évoluer des représentations a priori de chacun 

vers l’acquisition d’éléments d’information 

partagés 

Repérer efficacement les marqueurs de 

vulnérabilité psychosociale auprès des 

salariés en difficulté au niveau de leur 

logement 

Redéfinir et éclairer la notion d’aide, apporter 

des conseils de comportement à tenir vis-à-vis 

de personnes vulnérables, en situation de 

précarité et/ou en difficulté psychologique 

Connaitre les réseaux locaux d’aide et de 

prévention, repérer et définir les partenaires 

d’un travail en réseau afin de renforcer 

l’approche terrain 
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