
   

Communiqué de presse 

PIC FORMATION s’associe avec Grave Cool pour développer son offre de 

formations digitales à destination des personnels en situation de handicap 

 
Capture d’écran extraite du « Cooc Gardien.ne d’immeubles » développé par Grave Cool en 2020 

PARIS, 03/02/2021 – PIC FORMATION expert du handicap et accompagnateur RH dans les EA 

(Entreprise adaptée) et ESAT (établissements et services d'aide par le travail) est heureux d’annoncer 

la conclusion d’un contrat de POC (proof of concept) avec Grave Cool, la filiale de l’AFPOLS qui 

accompagne les organismes de formation dans la digitalisation de leur catalogue. 

Ce contrat intervient dans la perspective de co-développer un dispositif de formation numérique sur 

la thématique du nettoyage et destiné à des personnes en situation de handicap. 

Ensemble, PIC FORMATION et Grave Cool souhaitent améliorer l’accessibilité des dispositifs de 

formations proposés par PIC FORMATION et renforcer leur contribution au développement des 

compétences chez les travailleurs en situation de handicap. 

En utilisant des leviers pédagogiques comme la gamification, le storytelling et l’immersion, la 

digitalisation permettra de transposer les contenus du dispositif de formation dans des modalités 

pédagogiques plus adaptées au profils des apprenants et renforcer leur engagement. 

Dans ce partenariat, PIC FORMATION apportera le champ de compétences pédagogiques, un projet 

de formation et une voie privilégiée de commercialisation. Grave Cool apportera la vision stratégique 

du projet de formation digitale, la conception et la réalisation de l’interface digitale, les 

développements techniques liés et l’expérience de la commercialisation et l’exploitation de formations 

digitales. 


