GESTION DE PROXIMITE FORMATION DIGITALE

LI SAPIN 2

E-LEARNING

Transparence, lutte contre la corruption et modernisation de la vie économique... la Loi Sapin 2, promulguée le 9 décembre 2016, est un pilier
réglementaire majeur pour les organismes de logement social. Or, comprendre les enjeux de la probité publique et identifier les situations a risque
nécessite une sensibilisation accrue de tous les services. L'enjeu est important pour les bailleurs en termes de conformité légale, de protection
des collaborateurs et d'intégrité des pratiques économiques. Loi Sapin 2 est un parcours digital, ludique et interactif, ancré dans le quotidien des
organismes. Il propose a chaque collaborateur de maitriser les principes anti-corruption et d’adopter les bonnes pratiques face aux risques de dérive.

Personnel de proximité

Comprendre l'importance de la loi Sapin 2 dans le logement
social et les conditions de son application.

Explorer les 8 piliers de la Loi Sapin 2 et se familiariser avec le
lexique juridique associé.

Maitriser les obligations des entreprises : codes de conduite,
procédures de controle interne et formation.

Aucun.

» Comprendre les enjeux de la Loi Sapin 2 et 'importance
de la lutte contre la corruption dans le secteur du logement
social.

> Reconnaitre les différentes formes de corruption et les

pratiques illicites associées.

> Appliquer les principes de la Loi Sapin 2 dans des
situations professionnelles concreétes.

> Evaluer les risques de dérive et adopter les bonnes
pratiques d'intégrité.

Le module repose sur une pédagogie d'adaptive learning
visant a ajuster en temps réel l'expérience d'apprentissage.
Le parcours alterne apports théoriques et microlearning,
afin de faciliter l'assimilation progressive des informations
selon le rythme de chacun.

L'apprentissage est personnalisé grace a une intelligence
artificielle qui adapte le contenu en fonction des réponses
et des performances de l'utilisateur.

Pour favoriser 'engagement et U'interactivité, le dispositif
s’appuie sur du storytelling et intégre des formats variés
comme des vidéos, des quiz et des études de cas.

Gestion locative et Proximité : identifier les risques spécifiques
au service de proximité et faire la différence entre un geste
commercial et un acte corruptif.

Achats et Marchés : appréhender les points de vigilance lors
des procédures d'achat et comprendre les notions de trafic
d’influence ou de conflit d'intérét.

Patrimoine : évaluer les risques encourus lors de la gestion
technique du parc immobilier.

Identifier les sanctions prévues par le code pénal en cas de
corruption ou de manquement aux obligations de transpa-
rence.

Comprendre le role des directions dans le «management par
l'exemple» pour garantir l'éthique de l'organisation.
Maitriser le cadre de protection des lanceurs d'alerte pour
dénoncer des comportements illégaux en toute sécurité.

Tout au long du parcours, l'apprenant est invité a valider ses acquis grace a
des quiz et des tests intermédiaires. Ces évaluations régulieres permettent
Le module est accessible depuis un ordinateur, une tablette de mesurer la progression, d'identifier les points de consolidation et de

ou un smartphone pendant 1 an (connexion internet recevoir un feedback en temps réel.
requise) 24h/24.

Sur demande, ce module peut étre suivi en autonomie ou
intégré dans un parcours hybride, combinant temps en
ligne et sessions en présentiel animées par un formateur
(nous contacter).

aboubacar.diallo@afpols.fr - 06 62 96 21 66
80 EUROS par acces

Personne en situation de handicap : contacter Cécile CROQUIN - 06 76 72 65 07.

‘Q)' uniformation

Module développé avec le soutien de Uniformation



