1 HEURE

CULTURE ET EFFICACITE PROFESSIONNELLE FORMATION DIGITALE

NOUS VIEILLIRONS ENSEMBLE : COMPRENDRE LES ENJEUX DU
VIEILLISSEMENT DANS LE LOGEMENT SOCIAL

Le vieillissement de la population constitue une évolution majeure pour le secteur du logement social. Dans un contexte ou les locataires dgés sont
de plus en plus nombreux, les professionnels du monde Hlm doivent adapter leurs pratiques et ajuster leur regard. Ce module vise a sensibiliser
l'ensemble des salariés, quels que soient leurs métiers, aux réalités et aux besoins spécifiques des personnes dgées.

PUBLIC

Tous les collaborateurs et collaboratrices du secteur du
logement social.

PRE-REQUIS

Aucun.

OBJECTIFS

> identifier les grands enjeux du vieillissement des loca-
taires dans le monde Hlm et le role du bailleur

> différencier les profils de seniors selon leurs besoins,
leurs niveaux d’autonomie et leurs attentes en matiére de
logement et de services

> repérer les spécificités des publics agés, en prenant en
compte les facteurs sociaux, culturels et de parcours de vie
qui influencent leur rapport au logement.

PEDAGOGIE

Découpé en 3 chapitres, le module mobilise une pédagogie
centrée sur les réalités professionnelles des personnels
de proximité en contact direct avec les locataires agés
(gardien d'immeuble, conseiller social, etc.).

Il combine des formats variés pour favoriser 'engagement
et l'appropriation des contenus : des vidéos illustrant des
situations concrétes ou apportant l'éclairage d'experts ;
des quiz et activités interactives pour stimuler l'attention
et ancrer les apprentissages et un espace documentation
permettant d’accéder a des ressources complémentaires
mobilisables sur le terrain.

MODALITES PRATIQUES

Le module est accessible depuis un ordinateur, une tablette
ou un smartphone pendant 1 an (connexion internet
requise).

Sur demande, le module peut étre suivi en autonomie ou
intégré dans un parcours hybride, combinant temps en
ligne et sessions en présentiel animées par un formateur
(nous contacter).

ACCES ET TARIFS

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS
lucie.gautherinf@afpols.fr - 06 50 90 40 49

PRIX NET : 75 EUROS par acces

Tarif préférentiel a partir de 8 inscriptions commandées
simultanément : 60 EUROS par acces.

DEROULE & CONTENU

L'’AGE DU MOUVEMENT : DE LA RETRAITE A 75 ANS

e Comprendre les caractéristiques des jeunes retraités : main-
tien de l'autonomie, nouvelles habitudes de vie, attentes en
matiere de logement, évolution des priorités et du rapport a
'habitat.

L'’AGE DES PREMIERS SIGNES DE FRAGILITE : DE 75 A 85
ANS

 |dentifier 'apparition des premieres incapacités.

* Les adaptations nécessaires dans l'accompagnement et les
services.

e L’évolution des besoins physiques et sociaux.

LE GRAND AGE : A PARTIR DE 85 ANS

e Appréhender les situations de dépendance plus marquée.

* Les enjeux de maintien a domicile.

* Les enjeux lien social et de coordination avec les acteurs du
médico-social.

Personne en situation de handicap : contacter Cécile CROQUIN - 06 76 72 65 07. referenthandicap@afpols.fr



