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D E S  R E S S O U R C E S  D I G I TA L E S
P O U R  V O S  PA R C O U R S
D E  F O R M AT I O N

Vous souhaitez maîtriser l’ingénierie de vos parcours de formation et leur dé-
ploiement ? 
Vous souhaitez alimenter vos dispositifs de formation interne avec des res-
sources fiables et engageantes ? 
Vous cherchez à optimiser la production de contenus de formation en interne ? 
Vous disposez d’une plateforme de diffusion de contenus (LMS, intranet, 
autre) que vous cherchez à enrichir ? 
Cette offre est faite pour vous ! 

L’Afpols dispose maintenant de ressources digitales conçues pour les besoins des 
dispositifs de formation qu’elle propose : serious game, e-learning, micro-lear-
ning, etc. 
Ces ressources ont été conçues par nos équipes et nos partenaires en conjuguant :  

 des compétences métier 
 des compétences en ingénierie pédagogique 
 des compétences en storytelling 
 des compétences en graphisme 
 des compétences en digital learning 
 des compétences en réalisation audio-visuelle. 

Ces éléments sont autant de ressources qui peuvent vous être utiles pour 
construire vos parcours de formation internes articulant : 

 vos ressources internes (apports formateurs internes, process et modes opéra-
toires spécifiques, supports de communication internes, vidéos institutionnelles 
ou opérationnelles, retours d’expériences, fiches techniques...) 
 les ressources de l’Afpols : vidéos expert, fiches pédagogiques, quiz. 

PRIX 
Nous consulter 

MODALITÉ D’UTILISATION 
Les ressources sont fournies dans leurs formats d’origine : pdf, word, mp4, scorm… 
Elles peuvent être fournies accompagnées d’un itinéraire pédagogique : un déroulé 
présentant une narration (storytelling) et un ordonnancement des ressources. 

CONTACT 
Vincent Quillien - vincent.quillien@afpols.fr – 06 08 78 40 26

1600 
QCM, vrai/faux, textes 
à trou, glisser/dépo-
ser, remise en ordre

375 
fiches pédagogiques

275 
vidéos expert 

sur les métiers  
de la proximité

110 
itinéraires pédago-

giques




