
DÉROULÉ & CONTENU 

 PENDANT - EN GROUPE
 

• Comprendre le fonctionnement de votre régime de retraite 
› la réforme des retraites : ce qui change pour moi  
› appréhender le fonctionnement du régime de retraite de 
base (SRE/CNRACL/CNAV)  
› le fonctionnement des régimes de retraite complémentaire 
(IRCANTEC/ARRCO/AGIRC)  
› calculer son âge potentiel de départ  

• Préparer son départ 
› solder ses comptes au sein de l'entreprise 
  - congés payés, indemnité de départ... 
› la retraite progressive : quelles conditions pour en bénéficier ?  
› les dispositifs de départ anticipé   

• Constituer son dossier 
› quels interlocuteurs contacter ?  
› vérifier son relevé de carrière  
› ce qui compte / ne compte pas : travail à l'étranger, ser-
vice militaire, périodes de chômage, congés maladie et ma-
ternité...  
› faire rectifier les erreurs dans les délais 
› bulletins de salaires égarés : comment faire ? 

• Estimer le montant de ses pensions de retraite 
› base de calcul : salaires retenus et système de revalorisation  
› taux de pension : augmentation de la durée d'assurance 
carrière et décote maximum et minimum contributif  
› le principe de la surcote  
› avantages complémentaires : majoration de pension pour 
enfants   

• Demander la liquidation de sa retraite 
› connaître les délais et les démarches à effectuer auprès 
de chacune des caisses  
› rassembler toutes les pièces nécessaires 
› sa protection sociale à la retraite  
› la mutuelle, faut-il en changer ?  
› le cumul emploi-retraite : à quelles conditions ? 
› gérer ses revenus  
  - versements, impôts sur le revenu... 
 

 AVANT
 

• À la rencontre de votre formateur 
• Quels objectifs souhaitez-vous atteindre grâce 

à cette formation ?
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 APRÈS - MISE EN ŒUVRE EN SITUATION DE TRAVAIL
 

•  Qu'ai-je retenu de ma formation ? 
• Les ressources pédagogiques qui m'accompagnent
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PUBLIC 
 Toute personne en fin de carrière 
professionnelle souhaitant anticiper et 
préparer son passage à la retraite qui ont 
été sous un régime public et privé.  

OBJECTIFS 
 connaître les démarches pour préparer › 

votre dossier de départ à la retraite  
 calculer le montant prévisionnel de vos › 

pensions de retraite.  

PÉDAGOGIE & ÉVALUATION 
 En cours de formation, par des mises  
en situations contextualisées évaluées et,  
en fin de formation, par un questionnaire 
d'auto-évaluation ou une certification.  

PRÉ-REQUIS  
 Aucun.  

ANIMATION 
 Thierry BECKERS, Consultant-formateur 
expert retraite habilité coach.  

DATES  
 3 mars matin 2025 
 24 juin matin 2025 
 12 décembre matin 2025 

 CLASSE VIRTUELLE

 C0349 

 0,5  JOUR 
 STRATÉGIE ET PILOTAGE   RESSOURCES HUMAINES ET DROIT SOCIAL 

 PRÉPARATION À LA RETRAITE : SPÉCIAL AGENT PUBLIC  
 

PRIX NET :  490  EUROS -  3,5  h de formation 
Ce prix comprend l’accès à notre plateforme de formation ESPACE47. 
Ce stage peut être organisé dans votre organisme ou dans votre région. 
RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS : Victoria ESTEBAN -  06 60 98 97 91 .  victoria.esteban@afpols.fr  
Personne en situation de handicap : contacter Cécile CROQUIN - 06 76 72 65 07. referenthandicap@afpols.fr 
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