CULTURE ET EFFICACITE PROFESSIONNELLE SE REPERER DANS LE LOGEMENT SOCIAL

DANS LES COULISSES DU LOGEMENT SOCIAL : UN
PARCOURS POUR COMPRENDRE ET AGIR

Plonger au cceur du logement social pour comprendre, échanger et agir dés ses premiers pas dans

le secteur

Ce parcours de formation a été congu comme une enquéte immersive permettant d'accompagner larrivée des nouveaux collaborateurs dans
le secteur HLM. Déployé sur trois semaines, il articule des contenus pédagogiques interactifs, des rencontres sur le terrain et des temps
d'échange en groupe. Les participants sont guidés pas a pas pour explorer leur environnement professionnel, comprendre les spécificités du
logement social, ses enjeux, ses métiers et ses valeurs. Ce dispositif vise a faciliter l'intégration, renforcer la culture métier et donner du sens
a la mission dés les premiers jours de prise de poste.

Nouveaux salariés du secteur HLM. Professionnels de
collectivités, d'associations ou d'organismes publics liés aux
politiques de logement.

Aucun.

»analyser la construction et le role du secteur a travers les
événements de l'histoire

» définir les différentes missions et le fonctionnement d'un
organisme

> explorer les principaux acteurs du logement social et leur réle
»repérer les évolutions récentes du secteur professionnel et
les enjeux prioritaires pour demain

» situer son propre travail dans 'ensemble des missions de
'entreprise

Ce parcours de formation hybridé donne la part belle aux
méthodes pédagogiques actives avec deux temps de travail
d'enquéte en autonomie, et les nombreux ateliers de réflexion
collective en présentiel proposés. L'accées a un espace de
communauté Espace 47 est mis a disposition des stagiaires
pour leur permettre d'échanger entre eux.

Chaque stagiaire sera questionné en amont, pendant et a
l'issue de la formation pour identifier ses attentes, vérifier ses
acquis et évaluer sa satisfaction globale de la formation.

Solenne DUTHOIT, Consultante-formatrice, spécialisée en
management et conduite du changement, coache
professionnelle, experte du logement social.
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CULTURE ET EFFICACITE PROFESSIONNELLE SE REPERER DANS LE LOGEMENT SOCIAL

DANS LES COULISSES DU LOGEMENT SOCIAL : UN PARCOURS POUR
COMPRENDRE ET AGIR

AUTOFORMATION le 9 mars aprés-midi, PRESENTIEL a PARIS
les 17-18 mars, AUTOFORMATION le 20 mars aprés-midi et VISO
le 23 mars aprés-midi 2026 - Présentiel a Paris
AUTOFORMATION le 18 mai aprés-midi, PRESENTIEL a Paris les
27-28 mai, AUTOFORMATION le 1er juin aprés-midi, et en VISO
le 8 juin apres-midi 2026 - Présentiel a Paris

AUTOFORMATION le 3 septembre apres-midi, PRESENTIEL a
PARIS les 10-11 septembre, AUTOFORMATION le 16 septembre
et VISIO le 18 septembre apres-midi 2026 - Présentiel a Paris

2730 EUROS

victoria.esteban@afpols.fr - 06 60 98 97 91

Ce stage peut étre organisé en intra ou adapté sur mesure
dans votre organisme ou dans votre région.

intra@afpols.fr
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