
GESTION DE PROXIMITE RELATIONS AVEC LES HABITANTS

QUE FAIRE FACE AU NARCOTRAFIC
1 JOUR (7 h) - DISTANCIEL

 

Reconnaître, observer, alerter sans prendre de risque

Le personnel de proximité est en première ligne face au narcotrafic : occupations des parties communes, dégradations, menaces, violences… 
Ni policier, ni enquêteur, il n'a pas vocation à lutter contre la délinquance organisée. Mais son rôle n’en est pas moins essentiel pour garantir la 
tranquillité résidentielle d’un patrimoine.
La formation a pour objectif de clarifier ce qui relève de sa mission et ce qui n’en relève pas.
Reconnaître les drogues, les trafics et leurs logiques, aide à garder son sang-froid sans minimiser les dangers pour autant. À partir de 
situations réelles, le participant acquiert des repères concrets et de bons réflexes, applicables immédiatement.
Le participant est au cœur d’une approche active, adaptée à tous les profils, basée sur des mises en situation et des jeux de rôle.

PUBLIC
Personnel de proximité : gardiens, employés d'immeuble, 
responsables de secteur ou d'agence, médiateurs…

PRÉ-REQUIS
Aucun.

OBJECTIFS
› identifier les drogues, les acteurs et les logiques d’actions des 
narcotrafiquants
› distinguer le rôle du personnel de proximité de celui de sa 
hiérarchie
› repérer les signaux faibles des trafics et suivre leurs 
évolutions sur le terrain
› énumérer les protocoles de sécurité pour soi et ses proches
› faire remonter les informations sans prendre de risque

PÉDAGOGIE
Méthode participative et expositive, fondée sur des retours 
d’expérience, la co-construction de repères communs, des 
jeux de rôle inspirés du quotidien des personnels de proximité.

ÉVALUATION
Chaque stagiaire sera questionné en amont, pendant et à 
l’issue de la formation pour identifier ses attentes, vérifier ses 
acquis et évaluer sa satisfaction globale de la formation.

ANIMATION
Frédéric Saliba, journaliste d'investigation, auteur et formateur, 
spécialiste du narcotrafic

DATES DES SESSIONS INTER
PRIX NET :  EUROS
RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS
nora.diop@afpols.fr - 06 98 64 45 31

EN INTRA
Ce stage peut être organisé en intra ou adapté sur mesure 
dans votre organisme ou dans votre région.

DEMANDE DE DEVIS : intra@afpols.fr

DÉROULÉ & CONTENU

AVANT

- À la rencontre de votre formateur           
- Quels objectifs souhaitez-vous atteindre grâce à cette formation ?

PENDANT - EN GROUPE

Identifier les logiques du narcotrafic
• drogues, acteurs, réseaux, maillons logistiques, modes d’action… 
• impacts sur les résidents, les équipes et le patrimoine
• signaux faibles/forts et logiques d'implantation 
• tendances et mutations du narcotrafic

Trouver sa juste place
• le rôle du personnel de proximité : ni policier, ni enquêteur
• le cadre juridique, les droits et les limites de sa mission
• les alliés : partenaires internes et externes à solliciter en cas de 

besoin

Agir sans s’exposer
• reconnaître les situations de trafics et les stratégies d’évitement à 

adopter
• communiquer avec sa hiérarchie dans un cadre confidentiel
• adopter les bons réflexes et mobiliser les dispositifs de protection en 

cas d’incident
• gestion de crise : retours d’expérience et bonnes pratiques

APRÈS - MISE EN ŒUVRE EN SITUATION DE TRAVAIL

- Qu'ai-je retenu de ma formation ?
- Les ressources pédagogiques qui m'accompagnent.
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