GESTION LOCATIVE ET ACTION SOCIALE ACTION SOCIALE

L'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL DES BAILLEURS
FACE AUX DEFIS DE LA GRANDE PRECARITE

ENJEUX

Dans un contexte d’augmentation des
difficultés socio-économiques des
ménages, les professionnels doivent
renouveler leurs approches et leurs outils
d’intervention.

L'approche réseau est particulierement
adaptée pour les praticiens de la fonction
sociale amenés a réaliser des évaluations
sociales et a orienter les recherches de
solutions. Cette approche motivationnelle
de lintervention sociale donne des résultats
durables dans la transformation des
comportements.

PUBLIC

Conseiller social. Chargé de clientéle.

Chargé de contentieux. Responsable de site.

OBJECTIFS

» identifier la situation effective de la famille
et la nature des difficultés auxquelles elle
doit faire face

» réfléchir a sa pratique pour rendre la
famille active dans sa propre prise en
charge

» structurer son approche professionnelle
et développer sa capacité a aller vers les
publics fragiles

» travailler au développement de son réseau
de partenaires : ressources financieres et
économiques.

PEDAGOGIE & EVALUATION

Echanges d’expériences et réflexion
partagée sur la pratique. Analyse
individuelle et collective sur les études de
cas issues de l'expérience des participants.

PRE-REQUIS

Aucun.

ANIMATION

Philippe AUVILLE et Clément BAILLY,
Consultants-formateurs spécialisés en
ingénierie et action sociale.

DATES EXHTIT

19 et 20 mai 2025
4 et5 décembre 2025

2 JOURS

DEROULE & CONTENU

AVANT

o A la rencontre de votre formateur
® Quels objectifs souhaitez-vous atteindre grace
a cette formation ?

PENDANT - EN GROUPE

o Analyse sociologique des structures familiales

et leurs évolutions
» évolutions socio-démographiques représentées
dans le patrimoine des organismes
> les phénomenes spécifiques : isolement, parentalité
réorganisée, recomposition familiale...

o Les facteurs de déstructuration des liens familiaux
> les mécanismes de la disqualification sociale
> les vulnérabilités sociales et la posture professionnelle

o La précarité des familles
> l'organisation de l'économie familiale : besoins fondamen-
taux et structure des budgets en situation de précarité
> la participation des différents membres du ménage
> les priorités budgétaires des ménages fragiles

o Les principes de base de l'approche réseau
> le réseau primaire et secondaire, structuration du réseau
intra-familial, notion de systéeme pertinent de ressources
(centralité, circularité, polyvalence relationnelle...)

o Le réseaugramme : outil pratique d’évaluation

et de mobilisation des familles et des partenaires
» lanalyse réseau : approche stratégique de dynamisation
des ressources familiales et partenariales
» moyens et circuits de mise en ceuvre des solutions

o L'entretien motivationnel comme outil de changement
des postures

> la balance décisionnelle

> la capacité a changer.

APRES - MISE EN CEUVRE EN SITUATION DE TRAVAIL

® Qu'ai-je retenu de ma formation ?
o Les ressources pédagogiques qui m'accompagnent

PRIX NET: 1500 EUROS - 14 h de formation

Ce prix comprend l'acces a notre plateforme de formation ESPACEA47.

Ce stage peut étre organisé dans votre organisme ou dans votre région.
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Personne en situation de handicap : contacter Cécile CROQUIN - 06 76 72 65 07. referenthandicapf@afpols.fr
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