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MAITRISE D’OUVRAGE SOCIALE REGLEMENTATION TECHNIQUE, RE2020 ET CONSTRUCTION DURABLE

RE2020 ET SYSTEMES ENERGETIQUES : ey
REUSSIR LA LIVRAISON DE LOUVRAGE oy

| _BAS CARBONE J

ENJEUX DEROULE & CONTENU

La RE2020 est entrée en vigueur depuis le
1er janvier 2022. Cette réglementation vise a
diminuer limpact carbone des batiments,
poursuivre lamélioration de leur performance
énergétique et préserver la fraicheur pendant
les périodes de forte chaleur.

Cette formation vous permettra d’identifier
les différents systemes énergétiques clas-
siques et innovants applicables au résiden-
tiel et d’'en maitriser les grands principes
de fonctionnement au regard de la RE2020.

PUBLIC

Directeur MO et développement. Responsa-
ble de programmes. Monteur ou chargé
d'opérations. Chargé d'études Développeur
foncier. Responsable service habitat.

OBJECTIFS

» identifier les différents systémes
énergétiques classiques et innovants

> repérer les grands principes de
fonctionnement au regard de la RE2020.

PEDAGOGIE & EVALUATION

La formation s'appuie sur l'alternance d'ex-
posés illustrés par des exemples pratiques.
Les participants sont invités a exposer les
problémes qu'ils rencontrent afin de
rechercher en commun des solutions
pratiques.

PRE-REQUIS

Aucun.

ANIMATION

Patrick FONTINHA, Formateur expert
en construction durable.

DATES

22 mai 2025
11 septembre 2025
11 décembre 2025

AVANT

e A la rencontre de votre formateur
e Quels objectifs souhaitez-vous atteindre grace
a cette formation ?

PENDANT - EN GROUPE

o Les systémes énergétiques classiques et innovants
en maison
» avantages et inconvénients des principaux systemes
» leur positionnement selon la RE2020
(Energie/Carbone/Confort d’été)

o Les systéemes énergétiques classiques et innovants
en immeuble collectif
» avantages et inconvénients des principaux systémes
» leur positionnement selon la RE2020
(Energie/Carbone/Confort d’été)

e Assurer le fonctionnement optimal des installations
techniques

» en phase programmation

» en phase conception

» en phase chantier

> en maintenance

o Illustration sur un cas pratique en résidentiel.

APRES - MISE EN CEUVRE EN SITUATION DE TRAVAIL

e Qu'ai-je retenu de ma formation ?
e Les ressources pédagogiques qui m'accompagnent

PRIX NET: 830 EUROS - 7 h de formation

Ce prix comprend l'accés a notre plateforme de formation ESPACE47.

Ce stage peut étre organisé dans votre organisme ou dans votre région.

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS : Anne de POULPIQUET - 06 61 15 23 39. anne.de-poulpiquetf@afpols.fr
Personne en situation de handicap : contacter Cécile CROQUIN - 06 76 72 65 07. referenthandicapf@afpols.fr
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