PILOTAGE MANAGEMENT RH PREVENIR LES RISQUES / ASSURANCES

REGLEMENTATION ET A : OPTIMISER L'UTILISATION
QUOTIDIENNE ET L'ANALYSE DE NOUVEAUX DOCUMENTS
COMPLEXES

1JOUR (7 h) - DISTANCIEL

Sécuriser vos décisions face a la complexité réglementaire

Les professionnels du logement social évoluent dans un environnement réglementaire dense, mouvant et parfois difficile a exploiter
rapidement : multitudes de textes impactant les métiers de la construction a la gestion locative, mais aussi les services juridiques et RH.
L'enjeu n'est plus seulement d'accéder a l'information, mais d'en extraire rapidement les points utiles et d'en mesurer les impacts
opérationnels.

Cette capsule vous permet de comprendre comment UIA générative peut devenir un assistant d'analyse documentaire performant pour gagner
du temps, structurer vos recherches et faciliter la lecture de documents complexes. Vous apprendrez également a en maitriser les limites, les
risques et les bonnes pratiques d'usage. Grace a des ateliers pratiques, vous testerez des outils capables de synthétiser, comparer,
guestionner et exploiter efficacement des documents longs.

DEROULE & CONTENU

G AVANT

- A la rencontre de votre formateur

PUBLIC

Toute personne devant suivre l'actualité juridique ou dont
les missions sont impactées par les évolutions
réglementaires.

PRE-REQU IS - Quels objectifs souhaitez-vous atteindre grace a cette formation ?
Connaissance des outils d'intelligence artificielle. 6 PENDANT - EN GROUPE
OBJECTIFS Comprendre les apports de U'lA générative dans l'analyse

» étudier le fonctionnement et les possibilités offertes par U'lA
générative dans l'analyse réglementaire et documentaire

» identifier des outils d'lA multimodale pour analyser,
synthétiser et exploiter efficacement des documents longs et
complexes

> analyser les limites, risques et responsabilités liés a 'usage
de U'IA dans un cadre professionnel

» identifier des méthodes et outils IA dans ses pratiques métier
afin de fiabiliser les analyses et gagner en efficacité.

réglementaire

- présentation des participants, besoins et cas d'usage

- les principes de U'lA générative multimodale

- comprendre les capacités et limites des outils IA

- identifier les usages adaptés a l'analyse documentaire et
réglementaire

Utiliser efficacement un assistant IA pour analyser des documents
- les bases du prompting pour obtenir des réponses fiables

- analyser, résumer et comparer des documents longs

- extraire les informations clés et points de vigilance

- vérifier les sources, structurer les réponses et gagner du temps

- partage de cas d'usage et retours d'expérience entre participants

PEDAGOGIE

Apports techniques et méthodologiques, échanges
d'expériences.

EVALUATION

Chaque stagiaire sera questionné en amont, pendant et a
l'issue de la formation pour identifier ses attentes, vérifier ses
acquis et évaluer sa satisfaction globale de la formation.

ANIMATION

Alice BORE, consultante formatrice experte en A et en
maitrise d'ouvrage.

DATES DES SESSIONS INTER
PRIXNET: EUROS

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS
nora.diop@afpols.fr - 06 98 64 45 31

Exploiter NotebookLM et les outils d’analyse documentaire
- présentation et démonstration de NotebookLM

- importer et exploiter des corpus documentaires

- interroger plusieurs documents simultanément

- générer des syntheses, FAQ et notes d'analyse

- atelier pratique d'utilisation

Identifier les limites, risques et responsabilités

- avantages et inconvénients des outils IA

- risques d’erreurs, hallucinations et biais

- confidentialité des données et sécurité des informations

- responsabilités de l'utilisateur et validation humaine

- bonnes pratiques pour sécuriser les usages professionnels

e APRES - MISE EN CEUVRE EN SITUATION DE TRAVAIL

- Qu'ai-je retenu de ma formation ?
- Les ressources pédagogiques qui m'accompagnent.

EN INTRA

Ce stage peut étre organisé en intra ou adapté sur mesure
dans votre organisme ou dans votre région.

DEMANDE DE DEVIS : intra@afpols.fr

Personne en situation de handicap : contacter Cécile CROQUIN - 06 76 72 65 07. referenthandicap@afpols.fr AFPOLS 2026



