MAITRISE D’OUVRAGE SOCIALE REHABILITATION ET AMELIORATION DU PATRIMOINE

ifﬁ‘é"é‘?i::’“ DE LA REHABILITATION DU PATRIMOINE
Jsosiale A LA SECONDE VIE DES BATIMENTS

| _BAS CARBONE J

ENJEUX

Une partie du parc Hlm ancien n’est plus
adapté ni aux profils des demandeurs actuels,
ni aux attentes de confort et d'usage.
Lexpérimentation “seconde vie des batiments”
portée par le Ministéere du Logement et
l'USH propose d’explorer ces nouvelles
pratiques. Cette formation vous permettra
d'identifier les patrimoines cibles, connaitre
les ressources mobilisables et analyser

les opérations déja réalisées et en cours.

PUBLIC

Directeurs généraux. Directeur de la maitrise
d’'ouvrage. Directeur du patrimoine.
Responsables d’opérations.

OBJECTIFS

> identifier le cadre réglementaire

et les spécificités contextuelles

» examiner les typologies de batiments

a adapter

» identifier les ressources mobilisables

» définir une stratégie et des plans d’action.

PEDAGOGIE & EVALUATION

L'animation prend appui sur les apports
didactiques et l'échange d’expériences
des stagiaires, a partir de la situation
de leurs organismes.

PRE-REQUIS

Aucun.

ANIMATION

Nicolas GIGOT, Consultant spécialisé en

montages de projets dans limmobilier social.

DATES
17 et 18 mars 2025

30 juin et 1" juillet 2025
17 et 18 novembre 2025

2 JOURS

s

DEROULE & CONTENU

AVANT

o A la rencontre de votre formateur
e Quels objectifs souhaitez-vous atteindre grace
a cette formation ?

PENDANT - EN GROUPE
e Le cadre juridique

e La méthodologie du diagnostic pour cibler les patrimoines
concernés

e Les questions a se poser ?
» diversification des typologies pour les adapter
aux nouveaux clients
» extension et/ou surélévation
» accessibilité, adaptation au vieillissement
> rapport a l'espace public

o Les démarches pour tester la faisabilité d’'une opération
de “seconde vie des batiments”

e Les financements mobilisables pour trouver un modeéle
économique équilibré
» quels financements complémentaires ?
» les recettes de loyer additionnelles et d’exonérations
ou de dégrevements

e Des exemples d’opérations réalisées.

APRES - MISE EN CEUVRE EN SITUATION DE TRAVAIL

e Qu'ai-je retenu de ma formation ?
e Les ressources pédagogiques qui m'accompagnent

PRIX NET: 1610 EUROS - 14 h de formation

Ce prix comprend l'accés a notre plateforme de formation ESPACE47.

Ce stage peut étre organisé dans votre organisme ou dans votre région.

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS : Anne de POULPIQUET - 06 61 15 23 39. anne.de-poulpiquetf@afpols.fr
Personne en situation de handicap : contacter Cécile CROQUIN - 06 76 72 65 07. referenthandicapf@afpols.fr
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