2 JOURS

ENJEUX

Cette formation vous donnera les clés pour
mieux comprendre et connaitre 'environne-
ment et le contexte des collectivités locales,
afin de faciliter la préparation et le déroule-
ment des rendez-vous et des réunions que
vous menerez en collectivité.

Tous les outils offrant une approche pertinente
d’un territoire et de ses acteurs y sont inclus
pour favoriser une relation de qualité.

PUBLIC

Direction générale. Directeur et Responsable
des services développement/Chargé
d'affaire. Directeur de développement.

OBJECTIFS

» identifier la relation bailleur/collectivités
> se familiariser avec les outils utiles
a une bonne entrée en relation.

PEDAGOGIE & EVALUATION

Exposés théoriques. Etude de cas concrets,
mises en situation. Mise a disposition

en ligne de documents supports a la suite
de la formation.

PRE-REQUIS

Aucun.

ANIMATION

Grégoire LEBLOND, Consultant-formateur,
ancien maire et vice-président de Métropole.

DATES

10 et 11 mars 2025
16 et 17 juin 2025
22 et 23 septembre 2025

MAITRISE D’OUVRAGE SOCIALE STRATEGIE DE LA MOA SOCIALE

OPTIMISER VOS RELATIONS
AVEC LES COLLECTIVITES TERRITORIALES

DEROULE & CONTENU

AVANT

e A la rencontre de votre formateur
e Quels objectifs souhaitez-vous atteindre grace
a cette formation ?

PENDANT - EN GROUPE

o La relation “Maire/opérateur” : éléments introductifs
» définitions
> une relation théorisée
> les prérogatives de chacun

o La découverte du contexte local : les enjeux des collectivités
» le contexte politique
- le contexte et la vision politique globale : 'Histoire,
la gouvernance, les sensibilités, les outils
- le contexte réglementaire et la vision urbaine :
les projets, la contextualisation des documents
d’urbanisme, les priorités et orientations de la collectivité
» Cas pratique 1
- 'environnement institutionnel : les strates territoriales,
élus et services, le processus budgétaire
- les acteurs et décideurs : acteurs incontournables,
acteurs influents, le processus décisionnel
- les codes et circuits

o La stratégie a mettre en ceuvre : la conquéte
> les objectifs majeurs
> la place et le role de chacun
» cas pratiques.

APRES - MISE EN CEUVRE EN SITUATION DE TRAVAIL

e Qu'ai-je retenu de ma formation ?
e Les ressources pédagogiques qui m'accompagnent

PRIX NET: 1610 EUROS - 14 h de formation

Ce prix comprend l'accés a notre plateforme de formation ESPACE47.

Ce stage peut étre organisé dans votre organisme ou dans votre région.

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS : Anne de POULPIQUET - 06 61 15 23 39. anne.de-poulpiquetf@afpols.fr
Personne en situation de handicap : contacter Cécile CROQUIN - 06 76 72 65 07. referenthandicapf@afpols.fr
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