
CONTENU
 La gestion du temps de travail 
› les durées légales et maximales  
› les horaires  
› les heures supplémentaires  
› le contrôle de la durée 
du travail 

La gestion des absences  
des salariés 
› les congés payés  
› la maladie  
› la maternité 

Les représentants  
du personnel dans le 
management de son équipe 
› les heures de délégation  
› la protection des représentants 
du personnel 

Les points clés sur la 
protection de la santé-
sécurité des salariés 
› l’obligation générale de sécurité  
› la prévention  
› le harcèlement  
› la discrimination 

Le pouvoir disciplinaire 
› la faute  
› les sanctions  
› la procédure.   

 Une base indispensable pour manager 
ou occuper un poste RH. 
La fonction de manager intègre une activité affirmée et variée de gestion 
des ressources humaines : recrutement, organisation, temps de travail, 
formation, rémunération et promotion… 

Cette activité RH de premier niveau des managers nécessite des bases 
en droit social pour une meilleure sécurisation des relations de travail 
notamment dans le cadre du partage de la fonction RH. 
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 1  JOUR 
 PILOTAGE, MANAGEMENT, RH   RESSOURCES HUMAINES ET DROIT SOCIAL 

 L’ESSENTIEL DES RÈGLES RH POUR LES RESPONSABLES 
DE SITE ET DIRECTEURS D’AGENCE   

 

 

PUBLIC 
 Responsable de service .  

 Responsable de site .  Directeur d’agence .  
 Tout nouvel entrant dans une fonction  
de management ou de chargé de RH .  

 

OBJECTIFS 
 utiliser les processus RH et le droit › 
du travail comme outils au service  

du management  
 identifier les risques mettant en œuvre › 

la responsabilité de l'employeur.  

 

PÉDAGOGIE & ÉVALUATION 
 La pédagogie fera alterner des appports 

théoriques, des ateliers interactifs  
(quiz sur smartphone, mots croisés,  

mur virtuel...) et des échanges  
de pratiques à partir de cas concrets. 

Chaque stagiaire sera questionné en amont, 
pendant et à l’issue de la formation pour 
identifier ses attentes, vérifier ses acquis  

et évaluer sa satisfaction globale  
de la formation.  

PRÉ-REQUIS  
 Aucun.  

ANIMATION 
 Laurence DENIS-RETAILLAUD, Formatrice spécialisée en ressources 
humaines et droit social.  

DATES  
 24 mai 2024  
 19 novembre 2024  

CLASSE VIRTUELLE

PRIX NET :  730  EUROS -  7  h de formation 
Ce prix comprend l'accès à la plateforme de diffusion. 
Ce stage peut être organisé dans votre organisme ou dans votre région. 
RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS :  Victoria ESTEBAN  -  06 60 98 97 91 .  victoria.esteban@afpols.fr  
Personne en situation de handicap : contacter Cécile CROQUIN - 06 76 72 65 07. referenthandicap@afpols.fr 
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